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Le travail de la vigne est avant 
tout un travail d’Homme, 

c’est pourquoi l’engagement 
envers nos salariés a toujours été 
au cœur de nos préoccupations
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Emploi et accueil :
• Respect des réglementations en vigueur

• Remise d’un livret d’accueil dans la langue maternelle du
salarié avec les consignes de sécurité et conditions de travail

Sécurité et prévention :
• Fourniture des Équipements de Protection Individuelle
obligatoires et mise à disposition d’outils réduisant la
pénibilité des travaux

• Développement de nos propres solutions matérielles pour
améliorer les conditions de travail

• Accompagnement de nos salariés dans leur qualification
dont la prise en charge de la formation Sauveteur Secouriste
au Travail

• Dotation d’un kit comprenant une gourde réutilisable, des
textiles adaptés, chapeau / casquette, … avec mise à
disposition d’eau, crème solaire, ….
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Environnement de travail :
• Des sites à taille humaine pour favoriser la proximité et la
cohésion des équipes

• Une proximité géographique pour limiter les déplacements
de nos salariés entre leur domicile et le travail

• Un temps travail aménagé sur 4 jours ½ du lundi au
vendredi midi

• Des avantages sociaux : mutuelle prise en charge
intégralement, tickets restaurants, prime de transport,
intéressement …

• Une adaptation des journées de travail en fonction des
conditions climatiques

Transport & hébergement :
• Prise en charge des déplacements de nos salariés

• Création de nos propres solutions d’hébergement pour
palier aux pénuries de logements
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Respect du référentiel

Création de solution 
d’hébergement 

Fourniture d’équipements 
limitant la pénibilité 

+ 100 collaborateurs

Pluralité des profils : 
formation viticole, reconversion, saisonnier

8 sites opérationnels 
à taille humaineUn engagement profond 

dans des démarches 
respectueuses des 

conditions de travail, 
de sécurité et de vie 

de nos salariés 
qui se traduit 

notamment par : 

Livret d’accueil 
traduit dans 8 langues

Des avantages sociaux



Retrouvez TOUS NOS ENGAGEMENTS 
sur wmpresta.fr 

> Rubrique « NOTRE VISION »


